HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA N° 5787

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO, SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Art. 1°) RATIFICASE el Convenio suscripto entre el SERVICIO PENITENCIARIO

Art. 2°)

DE CORDOBA y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO , que como Anexo I forma parte integrante de la presente , en

el marco de las prescripciones contenidas en el “Reglamento del Trabajo para
Internos” — Anexo V del Decreto N° 1293/00 (T.O.) .-

La erogacion que demande el cumplimiento de lo establecido
precedentemente se imputard al ANEXO I, Inciso 3 , Partida Principal V ,
Item 2, Sub Item 17 — PROGRAMA MUNICIPAL DE
CAPACITACION .-

Art. 3°) REGISTRESE, comuniquese, al Departamento Ejecutivo, publiquese y

archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de San
Francisco, a veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos mil ocho.-



Entre ¢l SERVICIO PENITENCIARIO DE CORDOBA, representado en este acto por los
seftores Director de Trabajo, Produccion y Comercializacion Penitenciaria, Adjutor Principal Cr.
Juan Esteban GELOS y el Director del Establecimicnto Penitenciario N® 7 San Francisco,
Alcaide Mayor Carlos Eduardo ROMERO, en adelantc ¢l “S.P.C.", por una parte,
constituyendo domicilio en calle Entre Rios N* 457 de la Ciudad de Cordoba y la
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, representada en este acto por su Intendente, sefior
Martin LLARYORA, en adelante “EL MUNICIPIO™ por la otra parte, constituyendo domicilio
en calle Avda. 9 de Julio 1187, de la ciudad de San Francisco, acuerdan celcbrar ¢l presente
CONVENIO en el marco de las prescripciones contenidas en el “Reglamento del Trabajo
para Internos” — Anexo V del Decreto N* 1293/00 (T.0.), el que se regind por las siguientes
cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: El convenio que por este acto se suscribe tiene por objeto imiciar

formalmente una etapa de colaboracién interinstitucional mediante la incorporacion de internos

alojados en ¢l Establecimiento Penitenciario N* 7 - San Francisco, en el desarrollo de programas
laborales a ejecutar por “EL MUNICIPIO™, destacando la importancia que reviste la
implementacion de acciones conjuntas y de colsboracion reciproca en el fortalecimiento de la
capacidad y potencialidad laboral de los intemos, asistiéndolos con la transferencia de
conocimicntos y técnicas propias de la actividad a implementar, todo ello con miras a afianzar
diversos aspectos relacionados con su reinsercion social.

CLAUSULA SEGUNDA: A los fines de la consecucion del objetivo precisado, serin
sutoridades encargadas de la cjecucion del presente por “El Municipio™ el Departamento
Ejecutivo Municipal y por el SPC los comparecientes nominados en ¢l acta.

CLAUSULA TERCERA: En el marco referencindo, las actividades en que participarén los
internos, consistirdn en distintas tareas de mantenimiento general, tales como parquizacién de
plazas y espacios verdes, poda de drboles y arbustos, reparscién de calles de adoguines,
colocacién de medidores de agua, pintado de cordones, juegos y bancos de plazas. Se conviene
expresamente que los intemos solo podrén participar de aquellas actividades que se desarrollen
en ¢l dmbito del ejido de la Municipalidad de San Francisco.




CLAUSULA CUARTA: Para garantizar la consecucién de las actividades de mencion se
capacitari técnicamente a los internos, los que se seleccionaran entre aquellos respecto de
quienes se verifiquen las condiciones reglamentariamente establecidas para ser incorporados a la
actividad productiva de bienes y servicios, segiin ef * Reglamento del Trabajo para Internos™ y
que conforme la etapa del tratamiento que se encuentren atravesando puedan desempefiarse fuera
del dmbito del Establecimiento Penitenciario. Dicha capscitacion estard a cargo de “El
Municipio™, y podri llevarse a cabo dentro o fuera del Establecimiento Penitenciario N® 7 San
Francisco.

CLAUSULA QUINTA: Se prevé a los fines del presente convenio la incorporacién de cinco (5)
internos, nimero que podrd disminuir o incrementarse en funcién de los requerimientos del
Municipio, Queda establecido que no podrin formar parte de este proyecto laboral, aquellos
internos que hayan sido condenados por delitos de instancia privada.

CLAUSULA SEXTA: La jomada laboral se establece por tumnos de siete (7) horas, de lunes a
viemes, en el horario de 7:00 a 14:00 hs., la que podra ser interrumpida por estrictas razones de

seguridad.

CLAUSULA SEPTIMA: Serdn a cargo de “El  Municipio™ la provision de todas las
herramientas ¢ insumos necesarios para el desarrollo de las tareas encomendadas, la provisién de
los elementos de proteccion para los intemnos (guantes, delantales, protectores visuales, etc.), y
¢l traslado de los internos desde el Establecimiento Penitenciario hasta el lugar de trabajo y de
éste hacia el Establecimiento una vez concluida la jornada laboral,

CLAUSULA OCTAVA: En concepto de gratificacion econémica * EI Municipio” depositard
del | al 10 de cada mes en la Cuenta Especial N* 901-003438/8 que ¢l S.P.C. posee en ¢l Banco
de la Provincia de Cérdoba, el importe de pesos resultante de multiplicar la cantidad de internos
afectados a la actividad, por el valor equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) de las tres
cuartas (3/4) partes del salario minimo vital y mévil vigente al momento de efectivizarse el pago.
Este importe serd destinado a la adquisicién de insumos o herramientas con destino a los
distintos talleres existentes en el S.P.C..

CLAUSULA NOVENA: Por su parte el “S.P.C." tendrd a su cargo la liquidacién de In
retribucion que en el marco del “ Reglamento del Trabajo para Intemnos™ ~ Anexo V - Decreto
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programas laborales establecidos por “ El Municipio”.
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mumaum«mmm-mm-wum que “ El
Municipio” designe a tales efectos.

CLAUSULA UNDECIMA: EI $.P.C. se reserva el derccho de disponer la suspension definitiva '
o temporaria del presente convenio, cuando estrictas razones de seguridad o de orden
administrativo asi lo tomen procedente, debiendo notificar de tal circunstancia en forma
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por tal motivo. Para el supuesto que algunas de las partes resolviere la rescisién anticipada del
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E| presente convenio tendrd vigencia por el témino de un
(I)MyMamem&mwmmmm
prorrogarse de comin acuerdo en iguales condiciones y términos, salvo que razones debidamente
MMmMymbm”cMmclwah
intereses de ambas partes, y el logro del objeto motivo del presente. La decision de cualquiera de
Jos contratantes de no renovar ¢l convenio que por este acto se suscribe, no dard derecho alguno
a las partes a formular reclamos y/o pedidos de indemnizacién de cualquicr naturaleza.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Toda controversia que s suscite con motivo de la
interpeetacién y/o ejecucion del convenio, serd resuelta mediante consenso entre las partes y en
caso que no se logre so someterin a la medincion obligatoria de las instancias administrativas,
sometiéndose en caso de no arribar a una conciliacién a la jurisdiccién de los Tribunales
Contenciosos Administrativos de la ciudad de Cérdoba.

A tales efectos las partes dejan constituido domicilio en el denunciado supra donde serén vilidas
todas las notificaciones y/o comunicaciones que se cursen con motivo del presente.

En prueba de conformidad, se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
Ia en la Ciudad de Cérdoba a los doce dias del mes de Junio del afio dos mil

s

ANEXO V
REGLAMENTO DEL TRABAJO PARA LOS INTERNOS




Principios Generales

Articulo 1: El trabajo constituye una herramienta eficaz en el programa de
tratamiento penitenciario para la adquisicion y mejoramiento de hébitos
laborales, capacitacion y formacidn integral del interno, favoreciendo una
progresiva y adecuada transicion hacia la vida libre y el empleo formal.

Articulo 2: El trabajo penitenciario se organizard y planificara de acuerdo a
las posibilidades laborales con que cuente la administracion penitenciaria y
propendera a fortalecer la capacidad y calificacion técnica o profesional del
interno. La seleccion del trabajo estara condicionada a su aptitud fisica y/o
mental, a su individualizacion y etapa del tratamiento en que se encuentre,
coadyuvando a lograr un resultado favorable en cumplimiento de los fines de
la ejecucion de la pena.

Articulo 3: El trabajo concebido como actividad laboral especializada,
formativa y trascendente que integra el programa de tratamiento y que le sera
ofrecido por la administracion penitenciaria, constituye el derecho del interno
a obtener una adecuada personalizacion. En tal sentido, el trabajo no es
obligatorio pero la negativa a cumplir el mismo incidird desfavorablemente en
el Concepto y en consecuencia en la progresividad del tratamiento.

Articulo 4: La ejecucion del trabajo penitenciario no exime al interno de la
obligacion de realizar las labores generales del establecimiento o comisiones
que se le encomienden de acuerdo con los reglamentos. En tanto implica la
observancia regular de las normas de conducta, el trabajo se concibe como un
deber y su inobservancia injustificada sera ponderada desfavorablemente en la
calificacion de Conducta.

Articulo 5: En el caso de internos que ejerciten o perfeccionen actividades
artisticas o intelectuales, éstas podran ser su Unica actividad laboral si fuere
productiva y compatible con su tratamiento y con el régimen del
establecimiento. La dispensa debera ser solicitada por el interesado y resuelta
por el Director del establecimiento quien podré, o no, acceder al
requerimiento, dandose intervencion a las areas técnicas pertinentes.

Articulo 6: La ejecucion del trabajo penitenciario no generara relacion laboral
o de empleo alguna entre el interno y la administracion penitenciaria, ni entre
el interno y el Gobierno de la Provincia, sino que se desarrollara en el marco
de la relacion de sujecion especial con origen en la ejecucion de la pena.

Articulo 7: El trabajo del interno ser4 retribuido en los casos y con la
modalidad prevista en el presente reglamento.

La ejecucion del trabajo retribuido no libera a ningtin interno de su prestacion
personal en las labores generales del establecimiento.

Organizacion



Articulo 8: La organizacién del trabajo penitenciario, sus métodos,
modalidades, jornadas de labor, horarios, medidas preventivas de higiene y
seguridad, se regiran por la presente reglamentacion.

Articulo 9: Los reglamentos internos de los establecimientos contemplaran
una racional distribucion del tiempo diario, garantizando la coordinacion de
los horarios de las actividades laborales con los destinados a otros aspectos del
tratamiento de reinsercion social.

Articulo 10: Articulo 10: La Direccion General de Tratamiento Penitenciario
y Obras, conforme las competencias asignadas en la Ley de Seguridad Publica
n° 9235, tendré a su cargo la programacion y ejecucion de las actividades que
procuren promover, capacitar, mantener y perfeccionar las aptitudes laborales
de los internos alojados en los establecimientos penitenciarios, ya sean de
naturaleza semi artesanal, artesanales, industriales, agropecuarias u otras que
oportunamente se incorporen al programa. Tendra también a su cargo la
seleccion de los internos que se afectaran a la actividad productiva.

Articulo 11: La Direccion de Trabajo, Produccion y Comercializacion
Penitenciaria, en el marco de las competencias asignadas por la ley de su
creacion, tendra a su cargo la planificacion, programacion y ejecucion de las
acciones vinculadas con la producciéon y comercializacion del producido en los
talleres que funcionen en los establecimientos penitenciarios, como asi
también el contralor, conjuntamente con la Direccion General de Tratamiento
Penitenciario y Obras de la actividad productiva que se desarrollen en los
mismos.

Articulo 12: Cualquiera sea la modalidad en que se organice el trabajo y la
produccion, la autoridad penitenciaria ejercera la supervision de la actividad
del interno en lo concerniente al tratamiento de reinsercion social y el control y
verificacion de las normas generales sobre ingresos y egresos de fondos
establecidas por la legislacion vigente en la materia.

Articulo 13: Las utilidades materiales percibidas por la administracién
penitenciaria se emplearan exclusivamente en obras y servicios relacionados
con el tratamiento de reinsercion social ofrecido a los internos.

Articulo 14: Se propenderi a la celebracion con instituciones oficiales y/o
privadas, de convenios de trabajo, cooperacion mutua, o todo aquel que resulte
conveniente para el desarrollo y mejoramiento de la capacitacion y desarrollo
de la actividad laboral por el interno, como asi también a la libre
comercializacion de su producido.

Retribucion
Articulo 15: Se fija en las tres cuartas partes del salario minimo vital y moévil
la retribucion que percibird el interno afectado a la actividad productiva de



bienes o servicios, siempre que los mismos tengan como destino el Estado o
entidades de bien publico.

Cuando se trate de labores generales del establecimiento o servicios
encomendados por autoridad competente y constituyan la inica ocupacion, los
internos percibirdn una gratificacion econémica o pago estimulo cuyo importe
sera propuesto por el Jefe del Servicio Penitenciario Provincial al Ministerio
de Justicia.

Articulo 16: La liquidacién del ingreso dinerario que deba percibir el interno
se practicard conforme las categorias o nivel de actividad productiva en que se
encuentre incorporado segun la naturaleza del trabajo, el nivel de capacitacion,
formacion y profesionalidad alcanzadas, las que serdn determinadas por el Jefe
del Servicio Penitenciario de Cérdoba.

Articulo 17: Articulo 17: La remuneracion del trabajo del interno estara
sujeta a las deducciones y se distribuird con la modalidad y a los fines
establecidos en los Articulos 121 a 127 de la Ley 24.660. También estara
sujeta, cuando correspondiere, a la deduccion que prevé el Art. 129 de la ley
nacional, debiendo acreditarse la existencia de los dafnos y determinarse su
cuantia mediante el diligenciamiento de las actuaciones administrativas
pertinentes.

Articulo 18: El fondo propio, deducida en su caso la parte disponible que
autoriza el Articulo 127 de la Ley 24.660, constituira un fondo de reserva, que
sera depositado en una institucion bancaria oficial, en una Caja de Ahorro a
nombre del interno. Este fondo, que sera entregado al interno a su egreso, por
agotamiento de pena, libertad condicional o asistida, sera incesible e
inembargable, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 129 de la ley
nacional.

La disposicion anticipada del fondo de reserva procedera en los supuestos
legal y reglamentariamente establecidos previa intervencion judicial. En el
supuesto de fallecimiento del interno, el fondo de reserva serd transmisible a
sus herederos.

Articulo 19: La administracién penitenciaria, previa aprobacion del Ministerio
de Justicia, podra reconocer un incentivo dinerario fijo, en beneficio de
aquellos internos que, reuniendo las condiciones que reglamentariamente se
determinen, se encuentren incorporados a programas laborales de produccion
en gran escala, que se desarrollen en los talleres instalados en los distintos
establecimientos penitenciarios, y con mercado potencial en otras areas del
Gobierno Provincial.

Articulo 20: A los fines de la percepcion del referido incentivo econdmico, el
interno beneficiario podra autorizar o designar a un familiar directo o a un
tercero, caso contrario pasara a integrar el “Fondo de Reserva”, por lo que su
disponibilidad procedera cuando se verifiquen a su respecto las circunstancias



previstas en el articulo 18 del presente reglamento.

Articulo 21: Las condiciones minimas que deberdn reunir los internos para ser
incorporados y beneficiarios de los programas labores referidos en el Art. 19
son las siguientes:

a). Encontrarse cumpliendo sentencia condenatoria firme.

b). Encontrarse incorporado a la actividad laboral en un nivel o categoria
productivo y que hayan demostrado interés y aptitudes superiores respecto de
la actividad desarrollada segtin informe producido por la Direccion General de
Tratamiento Penitenciario y Obras y la Direccion de Trabajo, Produccion y
Comercializacion.

c). Contar con aptitudes y condiciones psicofisicas para el desarrollo de las
actividades vinculadas con el programa laboral que se implemente.

Sera causal de exclusion del programa la pérdida de alguno de los requisitos
precedentemente determinados.

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Articulo 22: La muerte o los accidentes sufridos por internos durante o con
motivo de la ejecucion del trabajo, asi como las enfermedades profesionales
contraidas por su causa, seran indemnizables conforme la legislacion vigente.

Articulo 23: Durante el tiempo que dure su incapacidad, segun los plazos
previstos en la legislacion de la materia, el interno accidentado o enfermo
percibira el ingreso dinerario previsto por la Ley 24.557.

Formacion Profesional

Articulo 24: Articulo 24: La capacitacion laboral y profesional del interno, se
organizara e implementara de acuerdo a las condiciones personales del mismo
y las actividades labores que se encuentre posibilitada de brindar la
administracion penitenciaria.

Articulo 25: El Ministerio de Justicia, directamente o por intermedio del
Servicio Penitenciario Provincial, podra requerir la participacion concertada de
autoridades u organismos estatales o privados, empresarias, y otras entidades
sociales vinculadas al trabajo y a la produccion, con el objeto de implementar
acciones y programas de capacitacion y formacion profesional de los internos.

Articulo 26: La organizacion de las practicas y actividades laborales, como las
tematicas de las mismas, que se implementen en el marco de los programas de
capacitacion referidos, y la ndmina de los establecimientos penitenciarios
donde habran de llevarse a cabo, estaran a cargo del Servicio Penitenciario
Provincial.

Las practicas y actividades seran realizadas, especialmente, por los internos
incorporados a la actividad productiva.

Articulo 27: Podran otorgarse diplomas, certificados o constancias de



capacitacion laboral tanto a los capacitadores como a los internos. En este
ultimo supuesto, los que se expidan, no deberan contener referencias de

caracter penitenciario.
FIN ANEXO UNICO.



