HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA N° 6699

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO, SANCIONA CON FUERZA DE:

Art. 1°)

Art. 2°)

ORDENANZA

RATIFICASE el CONVENIO COMPROMISO DE PARTICIPACION que
se adjunta y forma parte de la presente Ordenanza , suscripto entre la
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, representada por su Intendente
Lic. Ignacio Garcia Aresca y el Secretario de Desarrollo Econdmico, Social y
Educativo Cr. Marcelo Moreno, por una parte , y la FUNDACION JUNIOR
ACHIVIEMENT , representada por su Tesorero Sr. Fernando Enrique
Rodriguez, por la otra parte, para implementar Proyectos Educativos con
estudiantes locales de Primer y Cuarto afio del Nivel Secundario de los
establecimientos de Gestion Estatal de la ciudad , detallados junto con el
desarrollo del Proyecto.-

Las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente Ordenanza seran
imputadas a la cuenta correspondiente .-

Art. 3°) REGISTRESE, comuniquese, al Departamento Ejecutivo, publiquese y

archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de San
Francisco, a Treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis.-



CONVENIO COMPROMISO DE PARTICIPACION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO Y LA FUNDACION JUNIOR
ACHIEVEMENTE CORDOBA -ANO 2016

Entre 1la Municipalidad de San Francisco, ubicada en la calle 9 de Julio 1187 de la ciudad
de San Francisco, representada en este acto por su Intendente Lic. Ignacio Garcia
Aresca, DNI 20.873.633y el Secretario de Desarrollo Econdmico, Social y Educativo ,
Cdr. Marcelo Alejandro Moreno DNI 17.597.079 y la Fundaciéon Junior Achievement
Coérdoba, con domicilio en Av. Del Piamonte s/n , Quebrada de las Rosas , ciudad de
Cordoba , representada en este acto por su Tesorero Sr. Fernando Enrique Rodriguez
.D.N.I. 20.225.441 , se decide firmar el presente convenio considerando la experiencia
de trabajo que la Fundacion Junior Achievement viene realizando en la citada ciudad, asi
como también la existencia de convicciones compartidas como las siguientes :

1.- Que resulta inminente trabajar con los nifios y jovenes valores y herramientas para
que comprendan el rol de la educacion tanto para su presente como su futuro, y transmitir
confianza en si mismos para que comprendan que todo lo que se propongan pueden
lograrlo .

2.- Que resulta necesario en estos tiempos desarrollar el espiritu emprendedor bésico
para el crecimiento de toda comunidad , constituyéndose en una actitud especial ante la
vida que transformara a las personas en protagonistas en la construccion de su propio
futuro y el de su comunidad.

3.- Que particularmente existe la necesidad de formar jovenes emprendedores que estén
comprometidos con el desarrollo sustentable de su comunidad y sean capaces de gestar
los cambios necesarios para llegar a una organizaciéon social mas justa y equitativa
para todos , poniéndose especial énfasis en los valores tales como la ética , la
honestidad, como asi también el respeto a lo social y lo ambiental , sustentado en
valores como la responsabilidad , participacién y cooperacion .

4.- Que la inversion a largo plazo estd en los nifios y jovenes quienes tienen la
posibilidad de modificar su entorno ya que son capaces de nutrirse de todas aquellas
herramientas que les permita crecer y desarrollarse como emprendedores .

Este Convenio de Participacion abarca el periodo lectivo 2016 con la finalidad de
promover continuidad en los alumnos de primer y cuarto afio del Nivel Secundario , que
es donde se da el mayor grado de desercion escolar, garantizando de esta forma llegar a
todos los nifios y jovenes apostando a ellos y a nuestra sociedad.

Para lograr un mayor impacto y un aprendizaje significativo , es conveniente que estos
programas se dicten en el primer semestre del calendario escolar o mas tardar al
principio del segundo semestre .

Este proyecto es factible si trabajamos en colaboracion con las Autoridades
Municipales , Directivos y Docentes de las distintas Instituciones , Escuelas y
Colegios de régimen estatal, personal de Inspeccion y Coordinadores de Mesa de
Articulacion  del Ministerio de Educacion de San Francisco., y con voluntarios
independientes que donan su tiempo de manera desinteresada y comprometida por el
bien comun .

Ambas partes convienen lo siguiente:




PRIMERO: las partes se comprometen a promover y acordar mecanismos de
cooperacion con el fin de coadyuvar al dictado de programas para el nivel medio en
instituciones educativas de nivel Primario y Secundario de la Ciudad de San Francisco.

SEGUNDO: particularmente se destaca el apoyo a programas para ser dictados en
escuelas radicadas dentro del ejido de la Municipalidad de San Francisco , quien
declarara “De interés Municipal” a los programas educativos de la Fundacion Junior
Achievement auspiciandolos y promoviéndolos en todas las escuelas de nivel
secundario de nuestra ciudad .

TERCERO : La Sede San Francisco de la Fundaciéon Junior Achievement Cordoba,
realizard acciones de preparacion y capacitacion a voluntarios encargados del dictado
de dichos programas. La duracién de la capacitacion serd de 3 horas aproximadamente .

CUARTO: la sede San Francisco de la Fundacidon Junior Achievement Cordoba, estara a
cargo de la implementacion de los programas educativos realizando la coordinacién y
logistica necesaria junto a los directivos de los establecimientos educativos y los
voluntarios participantes del proyecto .

QUINTO: En cuanto al alcance del proyecto, se propone el dictado de 40 programas
educativos para el afio 2016, permitiendo, de esta manera , llegar a los estudiantes de
ler y 4to afio de nivel Secundario de todos los establecimientos de gestion Estatal de la
ciudad, y que se favorezcan con el desarrollo de los programas de la Fundacion Junior
Achievement , focalizando en herramientas para que los nifios y jovenes comprendan
las ventajas de continuar estudiando , evitando la desercion y sus consecuencia ,
focalizando en estos dos afios que son puntos de quiebre y donde se da la mayor
desercion escolar :

Programas Propuestos:

“Las Ventajas de Permanecer en la Escuela (Anexo)
“Habilidades para el Exito (Anexo)

SEXTO : Junior Achievement junto a la Municipalidad de San Francisco emitiran
certificados dejando constancia de la participacion de cada voluntario y docente en el
proyecto .

SEPTIMO: La inversion total del proyecto para el afio 2016 a desembolsar por parte de
la Municipalidad de San Francisco es de pesos Doscientos mil ($ 200.000), siendo el
costo unitario de cada programa de pesos cinco mil ($5.000) . La forma de pago
consistira en once (11) cuotas , la primera de cincuenta mil ($50.000) y las (10) diez
siguientes de pesos quince mil ( $ 15.000) cada una , abonandose la primera en el mes
de abril para poder cumplir con el objetivo primordial de dictar los programas en el
primer semestre o comienzos del segundo .-

OCTAVO : Ambas partes acuerdan aportar la infraestructura técnica y de personal
requerida para cumplimentar las acciones previstas en la medida de sus respectivas
posibilidades . Asi también se compromete a evaluar el desarrollo de los programas
para su continuo mejoramiento.

DECIMO: El presente convenio sera efectivo a partir de la fecha y serd dejado sin
efecto si alguna de las partes asi lo dispusiera, debiendo ser comunicada dicha
disposicion con una antelacion no inferior a los treinta (30) dias del mes de mayo.



Alcance del Proyecto

Este proyecto propone beneficiar con su implementacion a todas las escuelas de nivel
secundario de la ciudad de San Francisco, con lo cual aproximadamente 1.400
estudiantes en total contardn con las herramientas qye generan y sustentan en los
jovenes el espiritu emprendedor .

Los establecimientos educativos publicos de nivel Secundario de la Ciudad que se
beneficiaran de este proyecto son :

Dr. Pascual Bailon Sosa

Dr. Francisco Ravetti

José Hernandez

Normal Superior Dr. Nicolds Avellaneda
Colegio Superior San Martin
Ing. Emilio F. Olmos

Agr. Américo Milani

Teodoro Asteggiano

Escuela Experimental ProA
Instituto Jesus de la Misericordia
CENMAs (NIVEL ADULTOS)

LAS VENTAJAS DE PERMANECER EN LA ESCUELA

Programa de Formacion Emprendedora — Secundaria

Tiene como objetivo transmitir actitudes y valores propios de un emprendedor desde
cada uno de los &mbitos en los que una persona actlia

Pone foco en la transmision de herramientas que generen y sustenten en los jovenes su
actitud emprendedora . El método utilizado es el de las actividades de clase.

Publico Destinatario : Alumnos de ler afio de escuelas estatales .
Duracion : 5 clases mas una visita introductoria y otra de cierre.

Objetivo : Comprender el rol de la educacion para sus futuros . Durante el dictado los
alumnos trabajan los conceptos de empleabilidad , educacidn, valores , intereses y
habilidades personales .

Las Bases del presente programa estan dadas por :

Concientizar a los estudiantes acerca de las consecuencias involucradas en la decision
de abandonar los estudios .

Integrar el concepto de empleabilidad con el de educaciéon y capacitacion permanente .



Clase 1.

Logros personales . En esta clase , el voluntario introducird a los alumnos al significado
de logros personales . A su vez, los alumnos veran la importancia de la perseverancia y
capacitacion para alcanzar sus propias metas . Los estudiantes participaran del juego de
mesa “Las grandes decisiones” en el cual deberan tomar diversas decisiones tales como
abandonar o no los estudios, entrar o no al mercado laboral, etc. . El mismo ayudara a
los estudiantes a reflexionar acerca del papel de la educacién y la perseverancia para
desarrollarse en el plano personal y laboral .

Clase 2.

Las estadisticas muestran sobre las ventajas de seguir estudiando . Los alumnos
trabajaran en equipo con el objetivo de interpretar y analizar graficos de barras que se
refieren a la problematica del empleo y la educacion en el pais.

Discutiran con el voluntario la situaciéon del mercado laboral y su relacion con el nivel
educativo .

Clase 3.

El costo de la desercion escolar . En esta clase , los estudiantes observaran que vivir
en forma independiente implica asumir responsabilidades de distinta naturaleza .
También veran que , a través de una buena educacion , podran contar con mas
herramientas para aumentar su empleabilidad y de esa manera estar preparados para
afrontar situaciones en las que se requieren ingresos adicionales . Los alumnos para
afrontar en equipo y buscaran ofertas laborales en el diario. A su vez, calcularan el
sueldo neto de dicho empleo y disefiardn un presupuesto personal equilibrado , que
contemple los gastos corrientes que debe enfrentar un adulto independiente .

Clase 4.

Enfrentando situaciones . Los alumnos dramatizaran distintas situaciones relacionadas
al tema de desercion escolar . Esta actividad permitird a los estudiantes expresar sus
sentimientos y opiniones al respecto ,. A su vez , escribirdn una carta para alglin
amigo, en la cual deberan justificar las ventajas de permanecer en la escuela .

Clase S.

Proyectandonos hacia el futuro .

Lso estudiantes realizaran un repaso general de las ideas centrales del programa . A su
vez — realizando un trabajo de introspeccion- examinaran y analizaran sus habilidades e
intereses personales, intentando proyectarse hacia el futuro . Para ello, seleccionaran
una profesion o empleo que les gustaria ejercer . Luego , con la ayuda del voluntario,
los alumnos desarrollaran un plan para obtener el empleo que les interese. Finalmente ,
simularan una entrevista laboral .

HABILIDADES PARA EL EXITO

PROGRAMAS DE FORMACION EMPRENDEDORA

Tienen como objetivo transmitir actitudes y valores propios de un emprendedor desde
cada uno de los &mbitos en los que una persona actua .



Pone foco en la transmision de herramientas que generen y sustenten en los jovenes su
actitud emprendedora . El método utilizado es el de las actividades de clase.

Publico Destinatario: Alumnos de 15 afios en adelante .
Duracion : 9 clases - una vez a la semana ( ochenta minutos cada reunion)

Objetivo: el propodsito del programa es brindarles a los alumnos una herramienta que
puedan experimentar situaciones de trabajo del mundo real. Se alienta a los estudiantes
a entender la relaciéon entre los logrios en la escuela y su futuro empleo , les permite
analizar las distintas opciones de carreras y su responsabilidad comunitaria . Realizan
ejercicios de introspeccion , analizan con detenimiento las distintas carreras 'y
profesiones , descubren los distintos estilos de comunicacion , confeccionan su propio
curriculum , aprenden a llenar fichas de empleo y realizan role-playing de entrevistas
laborales .

Clase 1:

Los estudiantes conocen los contenidos del programa , identifican sus gustos e intereses
y realizan una actividad de introspeccion .

Clase 2:

Mapa de vida : Los alumnos construyen una linea de tiempo mostrando los
acontecimientos que han marcado su vida . También descubren cémo afecta su estilo
de comunicacidon en la interaccion con los demés y la aceptacion con el otro .

Clase 3:

A través de una actividad los estudiantes pueden ayudar a otros a considerar aquellas
carreras que parecen ser mas adecuadas para ellos. Los estudiantes completan el
cuestionario “Condcete a ti mismo” y realizan un ranking de las preguntas que ellos
sienten que tendran mayor impacto en su futuro .

Clase 4 :

Los alumnos identifican a través de los avisos clasificados oficios y profesiones,
demandas de trabajo y cualidades requeridas .

Clase 5:

Los estudiantes piensan diferentes preguntas para que los ayuden a determinar las
aptitudes y habilidades que buscan los empleadores . Identifican las conductas
apropiadas para trabajar y escriben politicas de conducta para diferentes tipos de
empresas.

Clase 6:

Los estudiantes aprenden los componentes de un curriculum efectivo . Critican modelos
de curriculum, Confeccionan una carta presentacion.

Clase 7:



Los estudiantes enumeran los pasos necesarios para obtener un empleo . Analizan
como la gente se entera de las oportunidades laborales. Interpretan cémo llenar una
solicitud de empleo. Practica de entrevistas laborales : Se simula una entrevista frente a
la clase y se discute la actitud y respuestas dadas por el entrevistado .

Clase 8:

Los alumnos crean planes a corto y a largo plazo. Identifican las areas de sus vidas que
desean cambiar o modificar . Por ultimo , idean un mapa de vida en el que proyectan a
diez afios , los objetivos que ellos creen que lograran cumplir en su futuro .

Clase 9:

Los jovenes realizan una evaluacidon vistos en el programa y reciben un diploma .



