HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA N° 7433

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO, SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Art. 1°).- RATIFIQUESE el CONVENIO DE COOPERACION, que como anexo I,
se adjunta y forma parte de la presente Ordenanza, suscripto entre la
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, representada por el Secretario
de Desarrollo Econémico y Educativo, C.P.N. Marcelo A. Moreno, la
Secretaria de Economia, C.P. Maria del Pilar Gioino, por una parte, y por la
otra, la COOPERATIVA DE TRABAJO “EL PROGRESO LTDA.”,
representada por su Presidente, Sr. Antonio Ramoén Frontera.

Art. 2°).- Las erogaciones que demanden el cumplimiento de la presente Ordenanza,
seran imputadas a la cuenta correspondiente del presupuesto vigente.

Art. 3°).- REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese y

archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de San
Francisco, a los cinco dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds.-

Dr. Juan Martin Losano Dr. Gustavo Javier Klein
Secretario H.C.D. Presidente H.C.D.



ANEXO |

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SAN FRANCISCO Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO EL

PROGRESO LTDA.

Entre la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO, con
domicilio en calle Bv. 9 de Julio N° 1187 de esta ciudad, representada por el
Sr. Secretario de Desarrollo Econémico y Educativo: C.P.N. Marcelo Alejandro
Moreno, D.N.1.: 17.597.079, y la Sra. Secretaria de Economia: C.P. Maria del
Pilar Gioino, D.N.l.: 29.833.242, en adelante LA MUNICIPALIDAD, por una
parte, y por la otra la COOPERATIVA DE TRABAJO EL PROGRESO LTDA,,
con domicilio legal en Boulevard 25 de Mayo N° 850 de la ciudad de Devoto,
Provincia de Coérdoba, representada por su Presidente Sr. Antonio Ramoén
Frontera, D.N.l.: 17.169.882, en adelante LA COOPERATIVA, suscriben el
presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el que regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente tendra por objeto desarrollar y profundizar, mediante la
colaboraciéon mutua y asistencia técnica, aquellas actividades que tiendan a la
introduccién, ensefanza y desarrollo de emprendimientos direccionados a
produccién textil a vecinos de esta ciudad y que permitan la generacion de

puestos de trabajo.

SEGUNDA: La Partes, mediante la colaboracién mutua y asistencia técnica, en
materia de innovacién tecnolégica y agregado de valor, brindaran
asesoramiento y capacitacion a la poblacién en: a).- Produccion textil a gran
escala, incluyendo la provision de los insumos necesarios para cada formacion;
b).- Mantenimiento de maquinarias textiles, y asi también brindar servicio
técnico de mantenimiento; c¢).- Realizacién de control de calidad y cantidad de

toda la cadena del proceso productivo y de la prenda final de los trabajos que
se les encomendaren; d).- Producir prendas textiles de acuerdo a la

planificacién efectuada por LA COOPERATIVA, asi como ropa de trabajo para

las distintas dependencias municipales;

TERCERA: Durante la vigencia del convenio, las partes se comprometen a

realizar los siguientes aportes:

LA COOPERATIVA
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Llevara a cabo las capacitaciones permanentes en la cadena de
produccion textil (corte, confeccién, bordado, sublimado) al personal
seleccionado por LA MUNICIPALIDAD, considerando un maximo de 32
hs. distribuidas de acuerdo a lo que indique el capacitador por cada
aspirante a ingresar como socio a LA COOPERATIVA, luego de concluir
con la capacitacion, la COOPERATIVA optara por su incorporacién o no,

a la misma.

Realizara las inversiones necesarias para armar veinte (20) puestos de

trabajo en el inmueble donde funcionara el taller;
Llevara adelante la administracién general del taller;

Asociara a la Cooperativa de Trabajo El Progreso Ltda. a las personas
que seleccione LA MUNICIPALIDAD para participar en el programa vy

abonara los retornos que correspondiere a cada asociado;

Realizara la puesta a punto y mantenimiento de la maquinaria aportada
por LA MUNICIPALIDAD;

Aportara la materia prima para la confeccion de la produccioén del taller;

Abonara los gastos que demande el funcionamiento del taller y se

ocupara de vender lo producido.-

A partir del afio 2023 proporcionara la ropa de trabajo a las distintas
dependencias municipales, por un importe equivalente al 80% del valor
del alquiler anual del inmueble que le provea LA MUNICIPALIDAD.

LA MUNICIPALIDAD
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Realizara el aporte de inmueble donde se situara el taller, el que debera
contar con las condiciones basicas indispensables para el desarrollo de

la actividad (tamafio adecuado, energia eléctrica, bafos, etc.);

Aportara la maquinaria existente en el taller municipal de costura, la que

se detalle en el Anexo |;

Seleccionara a las personas que participaran de las capacitaciones,

previéndose parajietapa inicial la cantidad de diez (10) personas.
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CUARTA: Para el cumplimiento del objeto del convenio las partes acuerdan
mantener un fluido contacto y colaboracion a través de los representantes
técnicos de cada una de ellas, con la factibilidad de crear comisiones que
tengan por objeto organizar, planificar y controlar la realizaciéon y desarrollo de
estudios, acciones, tareas y acuerdos especificos necesarios para lograr el
cumplimientos de los fines previstos. En tal orden LA COOPERATIVA estara
representada por su Presidente y LA MUNICIPALIDAD por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Educativo, o la que en el futuro la reemplace, la que
sera la responsable del seguimiento en el ambito institucional de las
actividades a ‘desarrollarse en el marco del presente Convenio dé

Cooperacion.-

QUINTA: LA COOPERATIVA. Encomienda al Sr. Daniel Ramoén Fassi, D.N.I.:
16.088.568, socio de LA COOPERATIVA, la Coordinacién y Ejecuciéon de este
convenio, a través de su tarea de Responsable de Coordinacion vy
Comercializacién de productos Textiles, quien actuara como nexo entre ésta y
LA MUNICIPALIDAD.-

SEXTA: DURACION. El presente Convenio de Cooperacién finalizara el dia 10
de diciembre de 2023, pudiendo ser prorrogado por igual término y en las

mismas condiciones, si las partes asi lo acordaren.

SEPTIMA: RESCISION. Cualquiera de las partes puede manifestar su voluntad
de rescindir el presente convenio mediante aviso previo por medio fehaciente.

La rescision no otorgara derecho a indemnizacién alguna.-

OCTAVA: RESPONSABILIDADES. Las partes convienen que en toda
circunstancia o hecho que tenga relacion con el presente Convenio mantendran
la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas
administrativas, y asumiran, respectivamente, las responsabilidades
consiguientes.- .El personal asociado a la Cooperativa de Trabajo El Progreso
Ltda. para el cumplimiento del objeto, debera encontrarse debidamente

registrado ante los organismos fiscales y previsionales y contar con cobertura
de SEGURO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, siendo de responsabilidad
exclusiva de LA COOPERATIVA cualquier tipo de reclamo que se gene e por




con LA MUNICIPALIDAD, en especial referencia al personal que aporte para la
capacitacion de quienes participen en el programa, como asi también a los que

ésta asocie.

NOVENA: INDEMNIDAD: LA COOPERATIVA se compromete y obliga, a
mantener indemne a LA MUNICIPALIDAD de toda demanda que pudiere
derivar de reclamos indemnizatorios por causas y/o motivos laborales y/o
accidentes y/o siniestros que se pudieren originar a personas y/o cosas y/o
terceros, como asi también de cualquier pérdida, reclamo, responsabilidad,
dafio, impuestos o gastos, de los bienes y actividades, cualquiera fuere su
naturaleza, y de cualquier eventual reclamo judicial (incluyendo ésta pero no
limitando: honorarios y gastos de abogados, contadores y sumas de dinero
necesarias para arribar a futuros acuerdos) durante y/o como consecuencia de

la capacitacién y la ejecucion del presente convenio.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos del
presente convenio, las partes pactan la jurisdiccién y competencia exclusiva de
los Tribunales Ordinarios de la ciudad de San Francisco, renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdicciéon que les pueda corresponder, constituyendo
domicilios legales en los indicados, donde seran validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales.-

En prueba de conformidad y comprometiéndose ambas partes a su fiel
cumplimiento, se firman del presente TRES (3) ejemplares, de un mismo tenor
y a un solo efecto, en la Ciudad de San Francisco, a los 3 dias del mes de
Mayo de 2022.-
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ANEXO 1

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO Y LA COOPERATIVA
DE TRABAJO EL PROGRESO LTDA.

MAQUINAS INDUSTRIALES:

v" TRES (3) REMALLADORAS - MARCA JACK
= 06.55-12368
= 06.55-12297
= 06.55-11961
v" TRES (3) RECTAS — MARCA JACK
= 06.5511960
= 06.5512367
= 06.5512296
v" DOS (2) COLLARETAS — MARCA JACK

MAQUINAS FAMILIARES:
v" CINCO (5) RECTAS - MARCA FLORENCIA
ELEMENTOS VARIOS:

v UNA (1) PLANCHA FAMILIAR
v" DOS (2) VENTILADORES DE PIE — MARCA EVEREST
*  06.04-12196
*  06.04-12197
v' DOS (2) GARRAFAS CON PANTALLA
v" UN (1) CALOVENTOR —MARCA EVEREST
v" UNA (1) CORTA COLLARETA
* 06.55-12298
v' CUATRO (4) REPISAS METALICAS DE CUATRO ESTANTES
* 03.00-12265
* 03.00-12266
= 03.00-12267
*  03.00-12268
v" UN (1) DISPENSER FRIO-CALOR
v" VEINTICINCO (25) SILLAS DE CANO
* 03.00-12237 AL 03.00-12261
v Un (1) ESCRITORIO
v" TRES (3) MESAS DE CLASE
v" UNA (1) MESA DE CORTE

Cdor. MARCELO A. MUXENG
Secretario de Desarrollo Ecerdmicn
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