HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA N° 7593

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO, SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Art. 1°).- SUSTITUYASE por “Capitulo I’ la designacion como “Capitulo Unico” al
denominado “Del Personal Docente Municipal”, correspondiente al Titulo IV del

Estatuto-Escalaféon del Personal de la Municipalidad de San Francisco
(Ordenanza N° 5.248).

Art. 2°).- INCORPORASE como “Capitulo II”, del Titulo IV del Estatuto-Escalafon del
Personal de la Municipalidad de San Francisco (Ordenanza N° 5.248), bajo la
denominacion “Agrupamiento Especial Banda Municipal de Musica”, el que se
desarrolla a continuacion:

Capitulo II: Agrupamiento Especial Banda Municipal de Musica

Art. 151° bis) Revestird en este Agrupamiento el personal que previa acreditacion
de su idoneidad integre la Banda Municipal de Musica, excluyendo a los
administrativos, técnicos, maestranzas y cualquier otro personal con funciones
ajenas al cuerpo artistico, aun cuando realicen tareas de apoyo o auxiliares.

Art. 151° ter) Este Agrupamiento estara integrado por los tramos y niveles que se
indican a continuacion:

a) Personal Instrumentista: incluye a los agentes que en
dependencia jerarquica con el personal de Conduccidn, desarrollan su actividad
especifica de ejecucion instrumental. Comprende las categorias uno (1) a ocho
(8) ambas inclusive.

b)  Personal de Conduccidén: incluye al personal que supervisa y
organiza el plantel instrumentista en el cumplimiento de su actividad especifica.
Comprende las categorias nueve (9) -Asistente de Direccion- y doce (12) -
Direccion- ambas inclusive. El Departamento Ejecutivo podra contemplar en la
reglamentacion adicionales especiales para dichos cargos, conforme la naturaleza
y entidad de las funciones asignadas a cada uno.

Art. 151° quater) Para el ingreso a este Agrupamiento son requisitos
indispensables, ademas de los establecidos en este Estatuto para todo el personal
de la Administracion Municipal, acreditar idoneidad musical y aprobar el
Concurso respectivo, reglamentado en cada caso por el Departamento Ejecutivo
Municipal. El ingreso a este Agrupamiento se producira por categoria uno (1),
salvo que el ingresante posea certificado o titulo oficial, en cuyo caso ingresara
por categoria dos (2), tres (3) o cuatro (4), segun se trate de certificado o titulo
especializado en musica de nivel secundario, superior o universitario,
respectivamente.

Art. 151° quinquies) Las promociones se produciran de conformidad a lo previsto
en el articulo 78°) de la presente norma. Los musicos solistas revestiran en la



Art. 3°).-

Art. 4°).-

Art.5°).-

Dada en

categoria ocho (8) mientras se desempefien como tales, y percibiran un adicional
especial que sera establecido en la reglamentacion. El musico copista-archivista,
cualquiera sea su categoria en el tramo, también percibird un adicional especial
establecido en la reglamentacion. Las funciones y/o cargos de musicos solistas y
de musico copista-archivista cesardn y se revalidaran cada dos (2) afios, por
examen interno, conforme prevea la reglamentacion. El ingreso al tramo de
conduccion sélo tendra lugar cuando se hubiere obtenido el cargo en el concurso
respectivo. Las funciones y/o cargos del tramo conduccion seran siempre
provisorios, tendran una duracion de dos (2) afios improrrogables, transcurridos
los cuales deberan concursarse nuevamente, pudiendo ser revalidados por
quienes los desempefien. Vencido el plazo aludido las funciones y/o cargos
cesaran de inmediato y quedardn vacantes, y el Departamento Ejecutivo
Municipal designara interinamente a los reemplazantes.

Art. 151° sexties) El Departamento Ejecutivo Municipal tendrd a su cargo la
aprobacion de la estructura organica de la Banda Municipal de Musica, y la
creacion de los cargos presupuestarios necesarios para su integracion definitiva.

Art. 151° septies) La jornada de trabajo, el régimen de remuneraciones, el
régimen especial de licencias y el reglamento de funcionamiento de la Banda
Municipal de Musica, seran establecidos por el Departamento Ejecutivo
Municipal. El régimen de remuneraciones, que serd acorde a la jornada de trabajo
y a las tareas encomendadas, deberd contemplar y/o podra contemplar
adicionales especiales conforme se establecid supra, u otros conforme a la
naturaleza de las funciones asignadas. Debera preverse un régimen especial de
licencia anual, que gozaran de manera uniforme todos los agentes que se
desempefien en la Banda Municipal de Musica, y que serd improrrogable e
ininterrumpible por el uso de otra cualquiera de las licencias contempladas en
este [Estatuto, salvo las excepciones que fundadamente establezca el
Departamento Ejecutivo.

DISPONGASE, por tnica vez, que estara incluido en el Agrupamiento Especial
Banda Municipal de Musica, el personal que se encontrare revistando con
idoneidad en las funciones y tareas enunciadas supra al momento de entrada en
vigencia de la presente norma. Hasta tanto el Departamento Ejecutivo Municipal
no dicte la pertinente reglamentacion, la Banda Municipal de Musica mantendra
su estructura y composicion, como asimismo, el régimen de jornada,
remuneraciones, licencias y funcionamiento actual, sin modificaciones de
ninguna indole. Sin perjuicio de la reglamentacion del régimen de jornada y
remuneraciones, se garantizard al personal comprendido en este articulo un
minimo salarial equivalente al que le corresponde conforme el régimen vigente a
la fecha.

La Banda Municipal de Musica dependera organicamente de la Direccién de
Cultura, de la Secretaria de Gobierno, o la que en el futuro la reemplace en sus
funciones.

REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese y
archivese.-

la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de San

Francisco, a los veintisiete dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.-

Dr. Juan Martin Losano Dr. Gustavo J. Klein
Secretario H.C.D. Presidente H.C.D.






